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UST YONETICI SUNUSU

2005 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile kurulan fakiiltemiz, 12 yillik ge¢mise sahip olup;
iilkemizin 6nemli sanat egitimi kurumlarindan birisi olma yolunda ilerlemektedir. 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizin iki boliimiine (Seramik ve Resim) dgrenci
alinmaktadir ve Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2014-2015 Ogretim Yili Bahar Déneminde
vermistir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi de 2018-2019 egitim-68retim yilinda 6grenci
almaya baglamistir. Bununla beraber 2019 yilinda Temel Sanat Egitimi Bolimii acilmistir.
Ayrica 2019 yilinda fakiiltemiz biinyesinde bulunan Gorsel Iletisim Tasarimi ve Miizik
Bilimleri Béliimlerinin isim degisikligi kabul edilerek, Gorsel Iletisim Tasarmmi Béliimii Grafik
Bolimi olarak; Miizik Bilimleri Boliimii ise Miizik Boliimii olarak degistirilmis ve Miizik
Boliimii catist altinda “Miizikoloji Anabilim Dali” ve “Miizik Performanslari Anasanat Dal1”
olmak iizere iki birim agilmigtir. Miizikoloji Anabilim Dal1, 2020-2021 Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitime baslamistir. 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz doneminde
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Geleneksel Tiirk Sanatlari, Seramik ve Resim Anasanat Dallarinda
Tezli Yiksek Lisans Programi acilmistir. Geleneksel Tiirk Sanatlari ve Resim Anasanat
Dallarinda Giiz doneminde, Seramik Anasanat dalinda 2023-2024 Ggretim yilinda ilk
ogrencilerini almaya baslamistir.

Fakiiltemizin temel amaci; alaninda donanimli hem kiiltiirel degerlere bagli hem de yeniliklere
acik, sanatsal iiretimde yaratici fikirleri bilgi ve beceri ile biitiinliik i¢ginde isleyebilen sanat¢1
adaylarin1 yetistirmektir. Bununla birlikte egitim ve arastirma siire¢lerinde verim alabilmek i¢in,
elimizde bulunan tim imkanlar, bu temel amaci1 gergeklestirmekte bilingli, sorumlu,
hakkaniyetli ve tutumlu bir sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bir yandan egitim-6gretimin
kalitesi yiikseltilmeye calisilirken; diger yandan da ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat
faaliyetleri ve sanatsal hususlara iligskin bilimsel ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal iiretim faaliyetleri yildan yila nicel olarak artarken; nitel agidan da sorgulanmakta
ve kalite bilinci ¢ergevesinde gelistirilmeye calisilmaktadir.

Prof. Dr. Aydin HIM
Dekan V.



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Giizel sanatlar ve tasarim alaninda tilkenin ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda topluma
ornek olabilecek, insani degerlere saygili, alaninda 6zgiin-estetik sanatsal ve bilimsel eserler
iireten, bu eserleri giiniimiiz olanaklari ile ilgili cevrelere sunabilen, ulusal ve uluslararasi
yeterliliklere sahip bireyler yetigtirmek.

VIZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli kalarak, 21. Yiizyildaki
degisim ve gelismelere uyum saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat ve bilim iireten,
cesitli kurum ve kuruluslarla siirdiiriilebilir etkilesime sahip, kalite odakli sanat egitimi kurumu
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayil
Kamu Thale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5846 Sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu ile kanunlara dayanan ¢esitli yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve diger
bagl yasal gergeveler ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri ve
Senatoca kabul edilmis ¢esitli esas ve uygulama ilkeleri baglamindaki idari ve akademik

yetkiler kullanilmaktadir.

Bu yetkiler baglaminda birincil gorev ve sorumlulugumuz; lisans ve lisansiistii
programlarda bir yandan geleneksel koklerinden beslenen diger yandan modern anlayis ve
isluplarda eserler iiretebilen sanat¢i adaylarini yetistirebilmek; sanatsal iiretime ve sanatin
cesitli konu alanlarini igeren bilimsel ¢aligmalara katki getirmek; fakiiltedeki egitim, arastirma
ve tim faaliyetleri planlama — yiiriitme — denetleme - degerlendirme - iyilestirme asamalarinda

bir biitiinliik icerisinde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde gergeklestirmektir.

Fakiilte Organlari

v Dekan

v’ Fakiilte Kurulu

v’ Fakiilte Yonetim Kurulu
Boliim

v’ Boliim Baskani

v’ Boliim Akademik Kurulu
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Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

 Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

« Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
* 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanmin baskanlhiginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

»  Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
»  Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin

sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim {liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
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dekanin c¢agiris1 {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma
gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

*  Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
» Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

*  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smnavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c-) Idari Teskilat1 ve Gérevleri:

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri:

«  Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

» Bir fakiiltede birinci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin Onerisi

tizerine Yiksekodgretim Kurulunca karar verilir.

»  Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

ylriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim:

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani:

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir bolim
bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve

boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri:

» Boliim idari teskilat1 bir biiro sefi nin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
*  Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore

yerine getirir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur. 2005
yilinda kurulusu gergeklestirilen fakiiltemizin, 2008 yilinda yapimina baglanan fakiilte binasi
2010 yil1 Aralik ayinda gegici kabulii, 28/11/2013 tarihinde ise kesin kabulii yapilarak teslim

alinmistir. Fakiilte binas1 11.500 metrekare kapali alana sahiptir.

Fakiiltemizin zemin kat Z05 nolu ofis OYP Koordinatérliigiine tahsis edilmistir. Bunun
disinda kalan mekanlar Fakiiltemiz boliimleri tarafindan kullanilmaktadir.
1.1.Egitim Alanlan

Egitim Alanlar:
Laboratuvarlar Toplam Alan
Egitim Alam Etiit Smif  Atolye Toplam (m?)
(Kapasite/kisi) Odasi Bilgisayar Arastirma Diger Say
21 (1 9
0-50 kisilik) 30 2 2% 64 3495
51-75 - - - - - - - -
76-100 - - - - - - - -
TOPLAM 21 9 30 2 - 2 64 3495
*Seramik Boliimii Kimya Laboratuvari
*Fotograf Stiidyosu

1. 2. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlari

Makam
Odas1

Say1  Alan Say1 Ala Say1 Ala Say1 Ala  Kapasite Say1 Ala Say1 Ala

Akademik Ofis  idari Ofis Toplanti1 Odas1 Sergi Salonu Depo/Arsiv

(m2) n (Kisi)
(mZ) (m2) (m2) (m2) (m2)

R D T

TOPLAM 105,5 1 250,6 8 110,0




1.2.1. Diger Hizmet Alanlan
Diger Hizmet Alanlar ‘

Mescit 1 41,3
Seramik Miizesi 1
TOPLAM

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Dinlenme Salonu

1.3.2. Okuma Salonu

Oturma Alam
(Kapasite Kisi)

1 43 15

TOPLAM

Birim Sayis1 Alan (m2)

1.4. Makine Techizat (Tasinirlar)
1.4.1. Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi
1.4.1.1. Makine ve Aletler Grubu

MAKINE VE ALETLER GURUBU 2023 (Adet) 2024 (Adet)
Tletisim / Haberlesme 80 (Ip ve sabit telefon) 80 (Ip ve sabit telefon)
Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 19 19

Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 3 3




Atolye Makine ve Aletleri 425 426(1 adet seramik firini
eklendi)

Etiketleme ve Numaralandirma 3 3

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 21 22

1.4.1.2. Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araclari 6 6

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 8 8

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 25 25

Aragtirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler 130 138(8 adet 210 no’lu
atolyeye raf eklendi)

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 73 73

Spor Amagli Kulllanilan Cihaz ve Aletler 49 49

1.4.1.3. Doseme ve Mefrusat Grubu

Temsil ve Toren Demirbasglari

16 16

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

13 13

1.4.1.4. Biiro makineleri Grubu

Bilgisayar ve Sunucular

143 (kasa, lcd,
diziisti, tiimlesik)

183(kasa,lcd.diziisti, tiimlesik)

Bilgisayarlar 82 (33 timlesik, 49 | 102(33 tiimlesik,69 kasali bilgisayar)
kasal1 bilgisayar)

Diz istii bilgisayarlar 13 13
Yazicilar 22 23
Fax 2 2
Tarayici 3 3
projeksiyonlar 21 19
Haberlesme Cihazlar1 (IP Telefonlar) 54 54
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 (TV) 1 1
Aydmlatma Cihazlar 14 14
Diger Biiro Mak. ve Aletleri (Elektrik siiptirgesi) 6 6




1.4.1.5. Diger Demirbaslar Grubu

DIiGER DEMIRBASLAR GRUBU 2023 (AdeD)

2024 (Adet)

Okuma Salonu 1 1
Basili Yayinlar (Bagis yoluyla 1411 (228 kitap, 1411 (228 kitap, 1183 katolog)
saglanan Kitaplar) 1183 katolog)
Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve 49 49
Arag.
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen 139 (kiip 139 (kiip stand,duvar rafi,hal profili)
Siis Egyalari stand,duvar rafi,hali

profili)
Sergileme ve Tanitim Amagli 223 ( 223 ( ray,tij,asansor,misina)
Tasinirlar ray,tij,asansor,misina)

1.4.1.6. Mobilya Grubu

MOBILYA GRUBU
Masa (Makam, Bilgisayar lab., Calisma Masalar, Atolye ve sinif Masalar1

2023 (Adet)

2024 (Adet)

706 707
ve siralar)
Koltuk (Sekreter Koltugu, Pistonlu, L Tipi ve Makam Koltugu, Atélye ve
303 308
sinif koltuklar)
Misafir Koltugu 85 89
Sandalye (Klasik tip, Klasik tip,Atolye ve Sinif koltuklari,tabureler) 77 sandalye, 243 verzalit
142 tabure, 94 amortisorlii
arkalikli tabure
Bekleme Koltugu 17 18




2.Teskilat Yapisi

Fakilte Yonetim Kundu

Fakite Kurulu

Dekan Yardimailan

Dekan Yardimalan

Temel Sanat Egitimi

Fakiiite Koordinatorikikderi ve
Komisyonian

3 Ulusiararas: Birim

‘

S g Bologna Koordinatorieri
Muafiyet ve intibak
Komisyonu
e g Yatay Gegiy Komisyonu

Akadernik Tequik Baguu

’ Inceleme Komisyonu

_-’

Yazi ve Personel
lylesi

ang




2.1. Fakiilte Kurulusu ve Boliimleri

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

KURULUSU

08.02.2005 tarih ve 25721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin
24.01.2005 tarihli ve 1317 sayil1 yazist iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, 31.01.2005 tarihli 2005/8441 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile

kurulmustur.
BOLUMLER

Cizgi Film Animasyon
Geleneksel Tiirk Sanatlar:
Grafik Sanatlar

Miizik

Resim

Seramik

Temel Sanat Egitimi

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemizde bilisim-iletisim gereksinimleri i¢in bagimsiz bir sistem bulunmamakta, ihtiyaclar
Rektorliige bagh olan Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan karsilanmaktadir.
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4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Durumu

Profesor 3
Dog. Dr. 12
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1
Yabanci Uyruklu Ogr. Uyesi (Dog. Dr.) 1

TOPLAM 29

4.1.2. Akademik Personelin Fakiiltemiz Boliimlerine Gore Dagilimi

Prof. Do¢. Dr. Ars. Ogr. Yabana Uyruklu TOPLAM
PROGRAM ADI Dr. Ogr. Gor. Gor. Ogr. Uyesi
Uyesi

Geleneksel Tiirk San. 1 1 2 1 - - 5
Grafik Sanatlar - 4 - - - - 4
Miizik 1 3 - - - 1 5
Resim - 2 5 - - - 7
Seramik 1 2 1 - 1 - 5
Temel Sanat Egitimi - - 3 - - - 3

TOPLAM 3 12

—_
—
—
—
—
N
O

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2021 yilindan itibaren 2547 sayil1 Kanunun 34. maddesi uyarinca fakiiltemizde yabanci uyruklu
ogretim elemani (Iran- Azerbaycan) olarak Miizik ve Temel Sanat Egitimi Béliimlerinde toplam
iki (2) kisi 2023 yilina kadar, 2023 temmuz ayindan itibaren Miizik boliimiinde Azerbaycan
uyruklu 1 (bir) Dogent unvanina sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani ¢aligmaktadir.

4.3. Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

2024 yilinda 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (d) bendi geregi Diizce Universitesi Sanat,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii 6gretim {iyelerinden Dog.
Yusuf PARLAK gorevlendirilmistir. Kadrosu kurumumuzda olup baska iiniversitelerde
gorevlendirilen 6gretim liyesi bulunmamaktadir.

4.4. idari Personel

Fakiiltemizin idari personel kadro durumuna asagidaki tabloda ayrintili olarak yer verilmistir.
Fakiiltemiz idari personel kadrosu olarak gosterildigi gibi bos kadroya karsin, personel
yoniinden yetersizdir. Fakiiltemizin boliimlerinde idari personele c¢ok ihtiya¢c duyulmasina
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ragmen 3 (ii¢) adet kadromuz bos tutulmaktadir. Teknisyen hizmetine ¢ok ihtiya¢ duyulmasina
ragmen 1 tane teknik hizmetler sinifi kadromuz bos beklemektedir.
4.4.1. Idari Personel Kadro Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

‘ Dolu

Genel Idari Hizmetler 7 3 10

Teknik Hizmetleri Sinif - - -

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 - 1

TOPLAM ‘ 8 3 11

4.4.2. idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans Lisans Y.L. ve Dr. Toplam

4.4.3. Sozlesmeli Personel, Siirekli Isci ve Gegici Tsci
2024 Yih Kadro Durumuna Gore

Dolu
Stirekli is¢i

Kismi zamanl ¢aligma

Toplam

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

5.1.1.1. 2024 Yih Toplam AKktif Ogrenci Sayilar
I. Ogretim

IL. Ogretim

K Top K Top. Genel Toplam
Resim 43 116 159 - - - 159
Geleneksel Tiirk Sanatlar 2 33 35 - - - 35
Seramik 12 28 40 - - - 40
Miizikoloji 44 57 101 - - - 101
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5.1.1.2. Mezun Durumu ve Mezun Ogrenci Sayilari
Mezun Durumundaki Olasi

Ogrenci Saysi Mezun Ogrenci Sayisi
Programin Ad1 (2025 Haziran)
Resim 30 211 (2014-2024)
Seramik 16 103 (2014-2024)
G§1?neksel Tiirk Sanatlari (2018) 5 17 (2024)
Girig
Miizikoloji (2020) Giris 25 9 (2024)

TOPLAM 76 340

5.1.2. 2024 Y1h Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi ile Mezun Sayilari

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1  Doktora Yapan
Sayisi

Aciklama Toplam

Tezli Tezsiz

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

5.1.3.1. 2024 Y1ih OYS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

) .
Oss Kontenjam Oze

- (Fakiiltemize OYS ;(ete“fk ls) 'ke’f (S;e"'ls Z‘;at?yl Yabancar  ilisik
Birim Ad1 ile 6grenci Hav navi Somucu coigie Kontenjam Kesen
Sonucu Yerlesen Gelen
alinmaktadir)

Yerlesen
Resim 35 33 - - _ 8 33 77,1
Seramik 15 6 - - - - 6 39,9
Geleneksel Tiirk

15 6 1 - - - 7 46,6

Sanatlar1
Miizikoloji 30 14 - - 1 - 15 42.8

TOPLAM 95

5.1.3.2. Yabaneci Uyruklu Ogrenci Sayilari

. Ogretim IL. Ogretim
Boliimiin Adi Genel Toplam

K

Resim 1 - 1 - - - 1

Geleneksel Tirk Sanatlar - - - - - - -

Seramik - - - - - - -
Miizikoloji 1 - 1 - - - 1
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TOPLAM 2 2 4 - - - 4

Fakiiltemiz 2022 Ozel Yetenek Sinavi sonucu Resim Lisans Programina bir Ukraynaly, iki Iran
uyruklu; Miizikoloji Lisans programina bir Azerbaycan uyruklu olmak tiizere toplam dort
Uluslararas1 Ogrenci yerlesmistir. Resim Lisans Programina yerlesen iki iran uyruklu égrenci
Tiirkce egitim i¢in hazirlik asamasindadir. 2023 yilinda kayithh uluslararasi 6grenci
bulunmamaktadir. 2024 Ozel Yetenek Sinavi sonucu Miizik Béliimiine Kazakistan uyruklu bir
Uluslararas1 Ogrenci yerlesmistir.

5.2. Personel Faaliyetlerinde Yiiriitillen Hizmetler

5.2.1. Atamalar

2024 yilinda Universitemiz tarafindan toplam bir (1) akademik personel atamas1 yapilmistir.
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor Docent

Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan - - 1 - - 1
Naklen - - - - - -
Mahkeme - - - - - -
Karari
Toplam - - | 1

5.2.2- Unvan Degisiklikleri

2024 yilinda alt1 (6) akademik personelde akademik yiikselme nedeniyle unvan degisikligi
yapilmistir.

Eski Unvam Yeni Unvam Kisi
Dogent Profesor 2
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 2
Aragtirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi -

5.2.3- Ayrilanlar

2023 yilinda 1 (bir) akademik personelimiz vefat sebebiyle fakiiltemizden ayrilmistir.
Dr.Ogr. Ogretim  Aras.

Toplam

Profesor =~ Docent Toplam

Uyesi Gorev.  Gorev.
Nakil - - - - - -

Nakil (2547 sayili Kanun - - - - - -
35.mad.)

Istifa - - - - 2 )
Emekli - - - - - -
[lisik Kesme - - - - - -
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Nakil Gidenler - - - - -

Emekli - - - - -
[stifa - - - - -

Gorevden Cekilmis Sayilma - - - - -

Toplam - - - - -

5.2.4. Akademik Personel Gorevlendirmeleri
Fakiiltemizde 2547 sayih Kanunun 33.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere
Yurtdisina Gonderilen Arastirma Goérevlisi: Bulunmamaktadir.

2547 sayih Kanunun 35.maddesi uyarinca Lisansiisti Egitim Yapmak Uzere

Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri: Ankara Haci Bayram Veli Universitesinde tez
asamasinda olan 1 (bir) arastirma goérevlisi bulunmaktadir.

5.2.7. Yurtdis1 Faaliyetlerde Saglanan Hizmetler
5.2.7.1. Degisim Program Kapsaminda Giden Akademik Personel

Degisim Program Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani Adi Soyadi glllt(telgl Gittigi Universite
Erasmus+Ders Dog. Perihan San Slovenya Slovenya University of | 06-10 Ekim- 2024
Verme Hareketliligi Aslan Ljubjana, Akademmy of

Fine Arts And Design

5.2.7.2. Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Degisim
Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel bulunmamaktadir.

[I-AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler benimsenmis ve
asagida siralanmaigtir.

Amag 1 : Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Siirekliligini Saglamak

Amag 2 : Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Amag 3 : Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini1 ve Kalitesini Artirmak
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Amag 4 : Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimi Saglamak
Amag 5 : Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Cercevesinde lyilestirmek

A- Idarenin Stratejik Planinda Belirlenen Amac ve Hedefler

Amag 1 : Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Siirekliligini Saglamak

Periyodik olarak Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik Oz-Akran Degerlendirmeler ve
egitim programlarinin kalite standartlarina uygunlugunun tespit edilmesi diizenlenmesi ve gereken
belgelerin sistematik olarak arsivlenmesi. Bu siirecin takip edilmesiyle birlikte i¢ kontrol sisteminde
iyilestirme c¢alismalarinin diizenle yapilmasi. Ihtiya¢ durumlar gozetilerek akademik personel
sayisinin arttirilmasi. Mezun 6grencilerimizin isttihdam durumlar1 gozetilerek, i¢c ve dis paydaslarla
program giincellemelerinin planlanmasi.

Amag 2 : Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Fakiiltemiz (Miizik, Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik) boliimlerine ait atdlye ve donanim
eksikliklerinin tamamlanmasi, donanimi mevcut bolim(Seramik) techizatlarinin bakim ve
onarimlarmin periyodik olarak yapilmasi. Disiplinler arasi projelere tesvik saglanarak, kurumun
uluslararas1 Ar-Ge kapasitesini gelistirmek ve bilimsel goriiniirliiglinii artirmay1 planlamak ve bu
stirece dgrencilerimizin de dahil edilmesini saglamak

Amag 3 : Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi artirilarak daha etkin projeler gelistirilmesi ve
toplumsal katkinin giiclendirilmesi ¢alismalarinin arttirilmasi. Kurum dis1 yapilan toplumsal katki
calismalarinin yapilabilmesi i¢in kurumsal desteginin saglanmas1 yoniinde toplantilar diizenlenmesi,
toplumsal katki alt komisyonu iiyeleri olarak i¢ paydaslarimizla diizenli ve sistematik ¢aligmalarin
yillik, donemlik planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

Amag 4 : Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimi Saglamak

Gostergelerde yer alan li¢ ayr1 memnuniyet anketlerindeki diisiik oranlar g6z oniinde bulundurularak

Boliimler ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda giindeme alinarak iyilestirme yoniinde kararlar alinmasi.
Teknolojik altyapmin siirekliliginin saglanmasi1 amaciyla imkanlar dogrultusunda eksikliklerin
giderilmesi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi. Ogretim elemanlarinin sayisinin arttirilarak is yiikiiniin
azaltilmasi, akademik alanda calisabilmelerine imkan taninmasi, idari personelin ise yOnetimsel
konularda kalite siire¢lerini sahiplenmesi yoniinde bilin¢lendirilmesi.

Amag 5 : Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

(SKH) Cercevesinde iyilestirmek

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik konularinda personel ve 6grencilerin bilgilendirilmesi sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalar1 ve topluluklara iiye olmalar1 veya yeni topluluklar kurulmasinin tesvik edilmesi.
Maddi yetersizlikleri olan 6grencilerin tespit edilmesi ve 6grenimlerine devam edebilmeleri i¢in destek
saglanabilmesi. Fakiilte binasinda deprem sonrasi olusan hasarlarin tespit edilerek onarim ¢aligsmalarinin
yapilmasi.
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Amag 1 : Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Siirekliligini Saglamak
Hedef 1. Mevcut lisans ve lisansiistii programlarinda 6grencilerimizin ¢ok yonlii 6gretim
planlariyla birlikte gelisimlerini saglamak

Hedef 2. Mezunlarin isttihdam oranlarinin takip edilmesi, ihtiyaglar dogrultusunda ders planlarinin
giincellenmesi.

Hedef 3. Teknolojiye dayali egitim sistemleri ile uygulamali alan derslerine destek olabilmek ve
stirekliligini saglamak

Hedef 4. Fakiiltemizin bilinirlik ve tanimirlik ¢alismalarina agirlik verilmesi ve egitim ve 6gretimde
uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak i¢in fakiilte ve boliim tanitimlarina 6nem vermek
Hedef 5. Disiplinler aras1 ders alma hareketliliginin tesvik edilmesi, yabanci dil konusunda 6grenci
talepleri dikkate alinarak gerekli diizenleme c¢alismalarinin yapilmasi.

Amag 2 : Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Hedef 1. Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak iizere kalite siirecinin geregini yerine
getirmek tizere belge arsivlenmesi.

Hedef 3. Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi ¢alisma motivasyonlarmin artirilmasi amaciyla
disiplinler arasi projelerin tesvik edilmesi ve proje sayilarinin arttirilmast,

Hedef 4. Ulusal ve uluslararas1 endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Hedef 5. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile proje is birligini artiracak protokol goriigmelerini
artirmak

Amag 3 : Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1. Her birimin kendi alam ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, calistay, seminer vb.
diizenlemesini saglamak

Hedef 2. Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Hedef 3. Verilen hizmetlerin kalitesini ve ¢esidini artirmak.

Hedef 4. Farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak.

Amag 4 : Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimi Saglamak

Hedef 1. Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 2. Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Siirekli
Iyilestirme egitimleri vermek.

Hedef 3. Mezun Ggrenciler ve lniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iliskileri

gelistirmek

Hedef 4. Universitenin ve fakiiltenin taninirligini arttirmak akademik personel sayisini arttirmak
Hedef 5. Yonetim ve alt birimlerle etkinlikler diizenleyerek iletisimi giiclendirerek, kurum aidiyeti
bilincini olusturmak.

Amag 5 : Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

Cercevesinde Tyilestirmek.
Hedef 1. Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.
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Hedef 2. Arastirma ve egitim birimlerinin danigsma kurullarim1 olusturarak fikir aligverisi toplantilar

yapmalarini saglamak.

Hedef 3. Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak.

Hedef 4. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUYAM) ile isbirligini artirmak.
Hedef 5. Uluslararas1 degisim programlariin arttirilmasi ¢alismasina yonelik yeni anlagmalar

yapilmasi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu i¢in Fakiilte biit¢esinin agirlikli payini
personel giderleri ve sosyal giivenlik giderleri olusturmustur. Diger biitce kalemlerinde bulunan
Odenekler (mal ve hizmet alimlari, demirbas, menkul mal bakim — onarim giderleri, yolluklar
vb.) mali yil basinda Bolimlerden toplanan talepler degerlendirilerek, Fakiiltenin genel
ihtiyaglar1 ve Oncelikli ihtiyaglar gozetilerek hakkaniyetli bir bi¢imde kullanilmaktadir. S6z
konusu biitge 6denek tutarlari ile harcama oranlart asagidaki tabloda gosterilmistir.

Odenek Tutarlan ve Gerceklesme Oranlar

IPersonel (Maaslar,

26930813,19

26930813,19

Onarim id.

Ekdersler) 7100 -
Sos. Giiv. Kur. D. Prim. o
Gid. (Emekli San. Primi) 925.832,64 %100 925.832,64 -
Mal ve Hizmet Alimlari 391.446,18 %100 391.446,18 -
'Yolluklar 18.860,00 %100 18.860,00 -
Hizmet Alimlari 1.778,69 %100 1.778,69 -
Menkul Mal  Bak

e o P4 980,00 %100 7.980,00 -

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

%99.99

14.543.670,55

Digerleri (Gayrimenkul
Mal Bakim Onarim) - - - -
D1s Proje - - - -

251,61
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5.3- Ulusal ve Uluslararas: Yayinlar

Ulusal/Uluslararasi Sanatsal Etlkinliklere Katilan Sayis1 (2024)

£ 2 s = Ez
8 5 =98 22 &
E TEZ SO 8
= 2 O o
= RM
18 - - - - - |- 12 - 30
Grafik 34 - - 13 - - - - - 37
Miizik 22 9 - - - - 10 1 42
Resim 3] - | -8 ] ] ETE 31
Seramik 67 - - - 1 - 3 1 1 73
Temel Sanat Egitimi 5 - - - - - - - - 5
Toplam

5.3.1- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Ulusal Uluslararas Ulusal Kitap/Kitapta Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri Boliim

2023 ‘ 2024 ‘ 2023 2024 ‘ 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024
Geleneksel Tiirk 3 1 - - 5 6 - 1 7 1 15 9
Sanatlari
Grafik 14 | 8 1 1 7 - 1 4 3 20 19
Miizik - 3 2 4 - 1 5 12 2
Resim 3 -] -] -11] - -1 1 - 5 1
Seramik 1 - 3 - 4 - 4 4
Temel Sanat 1 - - - - - 1 2 1 3 2
Egitimi

Toplam ‘ ‘ ‘
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5.3.2. Proje Bilgileri 5.3.2.1.Fakiilte Biinyesinde Yiiriitiilen/Devam Eden Projeler

TUBITAK Destekli Projeler

Proje

Sra Proje Birim Yiiriitiiciisii/Arastirmaci/| Proje Bashgi Baslgn!a Bm.s .
No Tarihi Tarihi
No Adi Danisman
1 [2024- Giizel Arastirmaci / Dog. Dr. Gelenegin Bellegi: Uluslararasi
SOS-6.12- | Sanatlar | Orhun TURKER Seramik Sergisi, Yiiksekogretim | 01 992024 | 12.11.2024
0002 Fakiiltesi Kurumlari tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi
(ULUSAL)
2 [TUBITAK| Giizel Egitmen / Dog. Dr. Orhun | Siirdiiriilebilir Bahge Temelli 18.09.2024 [20.09.2024
4008 Sanatlar | TURKER Tarim ve Doga Uygulamalarinin,
Fakiiltesi Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Bireylerde ve Bireylerin
Ebeveynlerinde Etkilerinin
Degerlendirilmesi - 11,
TUBITAK PROJESI (ULUSAL)
3 BAP Seramik | Dog.Senem Aker Ensari Ses Uretebilen Bir Malzeme 25.11.2024 |Devam
Olarak: Seramik ediyor
4 |BAP Seramik | Prof. Melahat Altundag Kiiltiirel Mirasin Izinde: 03.09.2024 |03.01.2025
Gelenegin Bellegi
5 [BAP Seramik | Dog.Senem Aker Ensari Iyilestiren Saglik i¢ Mekanlar1  [26.06.2024

Prof. Melahat Altundag
Dog.Perihan San Aslan
Dr.Ogr.Uyesi Safak Cetin
Ozkan

Ogr.Gor. Mustafa Ural

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin 2024-208 Stratejik Planinda yer alan bilgiler benimsenmistir ve asagida
belirtilmistir.
A. USTUNLUKLER GUCLU
YONLER

Grafik Sanatlar Boliimiine iki (2) Dr. Ogretim Uyesi alinmis, bdylece 6gretim iiyesi sayisi
dorde gikarilmis, Eyliil 2024 &gretim yilinda grenci alinmast igin gerekli dosyalar YOK e
gonderilmis fakat 6grenci alinmamaistir.

Uygulamali ve 6grenci merkezli egitim yaklasimina sahip olmasi

Alanlarinda nitelikli akademik kadroya sahip olmasi.

Ogretim elemanlarimin erisilebilirligi ve dgrencilerle etkili iletisimin saglanmis olmasi.

Universite yerleskesinin dogal giizel bir ortamda yer almasi.

Merkez kampiisiin 6grenciye sagladigi sosyal imkanlar.

Yurt i¢i ve disinda olan tliniversitelerle anlagsmalarin ve degisim programlarinin bulunmasi.
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Ulusal, uluslararas1 yaym yapan oOgretim elemanlariin ve proje ylriitiiciilerinin

desteklenmesi ve odillendirilmesi.

Yonetim kademesinin kalite giivence sistemini 6nemsemek suretiyle tiim birimler genelinde
caligmalar yapmasi.
Sosyal transkript

. ZAYIFLIKLAR ZAYIF YONLER

Uluslararas1 kurumlarla is birliginin azlig1 ve projelere katilimin diisiik olmasi.
Ogrencilerin yabanci dil yetersizligi

Bazi alanlarda akademik, idari ve teknik kadro ve personel yetersizligi.
Universite-sanayi is birliginin arzulanan seviyede olmamasi.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Miizik boliimlerinde fiziki altyap: eksiklikleri.

FIRSATLAR

Universitenin dogal giizelliklere sahip bir yerlesim biriminde olmast.

Erasmus+, Erasmus DUSK, Mevlana, Farabi vb. 6grenci, 6gretim iiyesi ve teknik

personel degisim olanaklarinin artmasi.

Haftalik belirli bir saatte 6grencilere ¢calisma imkani sunulmasi, 6grencilerin diizenli ve

verimli ¢calismalarinin desteklemesi

TEHDITLER

Kurum inisiyatifi disinda beklenmeyen ve 6ngdriilmeyen mevzuat degisiklikleri.
Ogrencilerin mezuniyet sonrast is bulma imkanlari.

Bolu’nun deprem bolgesi kusaginda olmas.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Boliimlerinden Geleneksel Tiirk Sanatlari, Resim, Seramik ve Miizik Bolimu aktif

olarak egitim-ogretime devam etmektedir. Resim bolimii 6grenci sayist son iki yilda 35 6grenci

kontenjana c¢ikarilmis olup atdlye ve donanmimlarla ilgili ihtiyaglar olusmustur. Lisansiistii Egitim

Enstitiistinde, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Resim, Seramik boliimleri, program agarak, lisansiistii 6grenci

almaya baslamislardir. Miizik Boliimii ilk mezun 6grencilerini 2023-2024 Egitim 6gretim donemlerinde

vermistir. Lisans ve lisansiistli programlarinin aktif olmas1 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin

yogun olmasinda etken olmustur. Bu boliimlerdeki akademik personel sayisina uygun olarak da aragtirma

yayin ve sanatsal faaliyetler siirdiiriilmesini olumsuz etkilemektedir. S6z konusu boliimlerin egitim-

ogretim programlarinin, mezun 6grencilerden alinan goriisler dogrultusunda paydas katilimli olarak

yenilenmesi planlanmaktadir. Yeni agilacak Grafik Sanatlar Boliimiinlin alt yap1 ¢alismalari igin bir

bilgisayar laboratuvari olusturulmus ancak heniiz aktiflesmemistir.
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Mezunlarin istihdam olanaklarini artirmaya yonelik programlarin  yeniden gozden gegirilerek

giincellenmesi gereksinim duyulan derslerin eklenmesi.

ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin, iistlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi i¢in;
planladig1 insan giicli gereksiniminin karsilanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Rektorliik
Makamindan kadro tahsisi konusunda destek beklenmektedir.

Fakiiltemiz Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Miizik ve Seramik boliimlerinin atolye,
laboratuvar ve diger isliklerinin donanimlarindaki eksiklerin giderilmesi ve diizenlenecek
etkinliklerde ve alaninda uzmanlarla yapilacak sdylesi ve atolye calismalari igin Rektorlik
Makamindan biitce tahsisi konusunda destek beklenmektedir.

Fakiiltemizde bir yandan egitim-6gretimin kalitesi yiikseltilmeye c¢aligilirken; diger
yandan da wulusal ve uluslararasi diizeyde sanat faaliyetleri ve bilimsel c¢alismalar
yiriitiilmektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal iiretim yildan yila nicel olarak artarken; nitel
acidan da sorgulanmakta ve kalite bilinci gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu baglamda son
yillarda uluslararast ¢aligmalarda artis saptanmaktadir. Bununla birlikte, pandemi donemi
nedeniyle de yurt disinda yapilan ¢alismalarin oranlar diistiktiir. Yurt dis1 bilimsel/sanatsal

faaliyetlerin desteklenebilmesi icin, ilgili biitce kalemlerinde artis beklenmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin; benden dnceki yoneticiden almig oldugum bilgilerle giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (19.01.2024)

Prof.Dr. Aydin HIM
Dekan V.
19.01.2025
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